Principios y pensamiento complejo

Formación para la Transición

Algunos principios según los que funciona el modelo de Transición: 
Visión de un futuro positivo
· Si no somos capaces de imaginar el futuro que queremos no seremos capaces de crearlo.
· Las cosas van a cambiar – tenemos la oportunidad de elegir entre un futuro que queremos y un futuro que nos acontece.

Despertar la conciencia– Una invitación - Sensibilización
· Entendemos que los mensajes de los medios son contradictorios.

· Nuestro objetivo es decir la verdad a las personas, y confiar en que hallarán una respuesta apropiada para ellas.
· No decidir por otra persona sobre cuáles han de ser sus prioridades– la situación es demasiado compleja y demasiado comprometida.
Inclusión – cada cual es necesario
· En un proyecto de transición exitoso toda habilidad resulta valiosa, dada la magnitud de lo que está ocurriendo. 

· Necesitamos personas que sepan escuchar, jardineros, gente que le guste hacer o arreglar cualquier cosa, buenas fiestas, debates, ingenieros en energía, música y arte que nos inspiren, constructores, organizadores, directores de proyectos…
· Trae lo que te apasiona y haz de ello tu contribución – si no hay en la zona ningún proyecto que te apasione, crea uno!!
Resiliencia – construir comunidades locales fuertes 
· Resiliencia es la capacidad de un sistema para asimilar el cambio y seguir funcionando. 

· Existía en el pasado en la mayoría de las comunidades– hace una o dos generaciones – con habilidades básicas para la vida como las de cultivar y conservar los alimentos, hacer ropa, construir con materiales locales.

· Solíamos hacer el pastel e importar la guinda.  Ahora importamos el pastel y localmente solo  producimos la guinda.
· Reconstruir la resiliencia de nuestras comunidades, significa capacitar a la población para adaptarse a choques externos tales como la falta de combustibles fósiles y de alimentos, cambio climático, estrés social, desempleo, etc.
La Transición tiene sentido – la solución tiene el mismo tamaño que el problema – Soluciones prácticas apropiadas
· Muchas de las soluciones a nuestros problemas se encuentran a nivel local– no necesitamos esperar a lo que otros hagan.
· Propone cambios proporcionales al problema. 

· Muchas películas y libros que sugieren que cambiar las bombillas, reciclar y conducir coches más pequeños es suficiente.  Esto origina un estado denominado “Disonancia cognitiva” – una situación en la que recibes una respuesta, pero sabes que no va a resolver el problema que se te plantea. 
· Centrarse en realizar proyectos prácticos, en proponer alternativas adaptadas a cada contexto, explorando el trabajo a escala local y utilizando dichas manifestaciones prácticas de ejemplo para llegar a más gente
La Transición que necesitamos es tanto interna como externa
· Los desafíos que afrontamos no se deben simplemente a una falta de tecnología, sino que son el resultado directo de nuestra visión del mundo y nuestro sistema de creencias. 

· El impacto de la información sobre el estado de nuestro planeta puede generar miedo y consternación – lo que puede reforzar el estado de denegación en que mucha gente se encuentra atrapada.
· Los modelos psicológicos pueden ayudarnos a entender lo que está ocurriendo realmente y evitar los procesos inconscientes que sabotean el cambio, como modelos adictivos, modelos de cambio conductual.
Un modelo viral – algo fácil de replicar 

· El modelo de la transición es sencillo pero potente – y muchas comunidades de todos los tamaños y emplazamientos geográficos lo están experimentando por sí mismas.

· Intentamos crear modos de trabajo fáciles de copiar.
· Desde el principio hemos incorporado ideas para compartir recursos e información incluyendo la wiki, el sitio web, la red nacional.
· Modelo autorreplicable, descentralizado y adaptable a cada contexto, que fomenta la autoorganización y el empoderamiento comunitario
Añade las tuyas…
Principios de Permacultura
de Permacultura – Principios y Caminos Más Allá de la Sustentabilidad por David Holgrem
Sugerencias de aplicaciones en las primeras etapas de los proyectos de transición.
	Principio
	Lema
	Un ejemplo (nuestro)

	1. Observa e interactúa
	La belleza está en los ojos del que la percibe
	Averigua lo que ya está ocurriendo localmente antes de empezar cualquier proyecto

	2. Captura y almacena energía
	Recoge el heno mientras el sol brilla
	Utiliza la energía que inspira el modelo de transición – crea un montón de vías para que la gente se una y dé su apoyo 

	3. Obtén un rendimiento
	No puedes trabajar con el estómago vacío
	Recoge la cosecha de ideas en los eventos mediante notas adhesivas o rotafolios

	4. Aplica autoregulación y acepta retroalimentación
	Los pecados de los padres se castigan en los hijos hasta la séptima generación
	Crea espacios donde tu comunidad pueda darte a conocer lo que piensa; incluye la evaluación y la evolución en tus planes

	5. Usa y valora los servicios y recursos renovables
	Deja que la naturaleza siga su curso
	Trabaja con las corrientes, tendencias y proyectos existentes cuando sea posible. 

	6. No produzcas desperdicios
	Más vale prevenir que curar. Si no desperdicias, no necesitas
	Usa la conciencia de la mente despierta para evitar conflictos allá donde sea posible 

	7. Diseña de los patrones a los detalles
	Que los árboles no te impidan ver el bosque
	Planifica el descenso energético – tanto a un nivel estratégico como a nivel micro

	8. Integra segrega más que segrega
	Con muchas manos se aligera el trabajo
	Colaboración, colaboración, colaboración!

	9. Utiliza soluciones pausadas y a pequeña escala
	Cuánto más grandes, más dura será la caída. Vísteme despacio, que tengo prisa
	Da tiempo a los grupos para que se formen y crezcan antes de esperar resultados

	10. Usa y valora la diversidad
	No pongas todos los huevos en la misma cesta
	“Ambos… y” en vez de “y/o” - vamos a hacerlo a tu modo y al mío

	11. Usa los bordes y valora lo marginal
	No pienses que estás en el buen camino sólo porque hay muchas pisadas
	Las fronteras entre sistemas son lugares interesantes – entre los movimientos ya existentes y los nuevos, entre lo municipal y lo empresarial, joven y viejo... crea muchos encuentros en tus proyectos

	12. Usa y responde creativamente al cambio
	La visión no consiste en ver las cosas tal como son sino tal como serán
	Mantén una visión abierta, activa y creativa – no intentes aferrarla o detener su evolución.


Caracteristicas de los Sistemas Resilientes – Véase “Resilience Thinking” (“Pensamiento Resiliente”), por David Salter y Brian Walker
	Retroalimentación ajustada
	El sistema sabe lo que ocurre dentro de sí rápidamente y es capaz de responder a ello

	Diversidad
	La diversidad en todas las áreas, ecológica, social, económica ha de atenderse y apoyarse.

	Modularidad
	Los subsistemas dentro de un mismo sistema son independientes o excesivamente conectados – si uno falla, no fallan todos.

	Variabilidad ecológica 
	Los ecosistemas cambian constantemente. Los intentos de limitar o evitar el cambio son generalmente desastrosos. Es sabio entender la variabilidad de un sistema.  

	Entender las variables lentas
	Las variables lentas son a menudo la clave para comprender los sistemas.  Son las que determinan los umbrales que pueden llevar al sistema a inclinarse hacia un nuevo régimen de funcionamiento.

	Capital social
	Un mundo resiliente promoverá confianza, redes sociales bien desarrolladas, y adaptabilidad. La resiliencia se encuentra estrechamente determinada por la capacidad de las personas para  responder y trabajar unidas. 

	Innovación
	Un sistema resiliente pone énfasis en el aprendizaje, en la experimentación, en normas desarrolladas localmente, y en adoptar cambios.

	Solapamiento en la gobernanza
	Instituciones que incorporan redundancia en su estructura de gobierno, y que solapan la propiedad privada y colectiva con derechos de acceso que se solapan

	Se valoran los servicios del ecosistema
	Hemos de aprender a valorar los ‘servicios’ del ecosistema. La tierra no es una fuente ilimitada de recursos ni un vertedero de basuras.

	Los seres humanos tienen conexiones diverss entre sí y con el resto de los seres. Estas conexiones son visibles y no visibles; internas y externas.
	Todas las conexiones de nuestro mundo, ‘ocultas’ dinámicas o internas se aceptan, en toda nuestra práctica y conocimiento, como implícitas, inmanentes, e integrales. Hemos de explorar y tomar conciencia de nuestras conexiones tanto con otras personas como con el conjunto de la creación.


de Diseño Ecológico por          y Ishmael y La historia de B, Daniel Quinn

Una Presencia Humana Sostenible en el planeta tendrá que alienar sus sistema a cómo la funciona la vid 

· Mientras la cultura humana se base en prácticas y asunciones insostenibles, esos sistemas fallarán. 

· La reinvención de una cultura humana sostenible tundra que estar en alineación con el resto de la vida.
 Las ‘leyes de la vida’ pueden observarse y experimentarse en el mundo natural y en las culturas indígenas, esto es, por fuera del paradigma actual predominante del sistema de crecimiento industrial.
Véase también Joanna Macy sobre pensamiento sistémico (y muchos otros).

